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КИЇВСЬКИЙ МІСЬКИЙ ГОЛОВА

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
08.05.2023 хг 361

_____________________________  № ______________________________
Про затвердження Статуту
комунального некомерційного
підприємства «Центр первинної
медико-санітарної допомоги № З»
Святошинського району м. Києва

Відповідно до Господарського кодексу України, Цивільного кодексу 
України, Основ законодавства України про охорону здоров’я, законів України 
«Про місцеве самоврядування в Україні», «Про державну реєстрацію 
юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», «Про 
державні фінансові гарантії медичного обслуговування населення», «Про 
правовий режим воєнного стану», Указу Президента України від 
24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в Україні», 
затвердженого Законом України «Про затвердження Указу Президента України 
«Про введення воєнного стану в Україні» від 24 лютого 2022 року № 2102-ІХ, 
наказу Міністерства охорони здоров’я від 29 липня 2016 року № 801 «Про 
затвердження Положення про центр первинної медичної (медико-санітарної) 
допомоги та положень про його підрозділи», зареєстрованого в Міністерстві 
юстиції України 22 серпня 2016 року за № 1167/29297, рішень Київської місько! 
ради від 22 травня 2013 року № 334/9391 «Про питання діяльності поліклініки 
№ 2 Святошинського району м. Києва», від 14 липня 2022 року № 4884/4925 
«Про тимчасову структуру секретаріату Київської міської ради на період дії 
воєнного стану в Україні», від 08 грудня 2022 року № 5830/5871 «Про 
визначення розмірів статутних капіталів закладів охорони здоров’я, переданих 
до сфери управління Святошинської районної в місті Києві державної 
адміністрації»:

1. Затвердити Статут комунального некомерційного підприємства 
«Центр первинної медико-санітарної допомоги № 3» Святошинського району 
м. Києва, що додається.

2. Комунальному некомерційному підприємству «Центр первинної
медико-санітарної допомоги № 3» Святошинського району м. Києва
забезпечити державну реєстрацію Статуту в порядку, встановленому 
законодавством України.



3. Контроль за виконанням цього розпоряюкёння покласти на 
заступників голови Київської міської державної адміністрації згідно з 
розподілом обов’язків. /  / /

Г олова І / Віталій КЛИЧКО



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження Київського 
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І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1. Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико- 
санітарної допомоги № 3» Святошинського району м. Києва (далі -  
Підприємство) є закладом охорони здоров’я, неприбутковим підприємством, 
заснованим на комунальній власності територіальної громади міста Києва, 
віднесеним до сфери управління Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації (далі -  Орган управління).

Засновником та власником Підприємства є територіальна громада міста 
Києва, від імені якої виступає Київська міська рада (далі -  Власник).

1.2. Комунальне некомерційне підприємство «Центр первинної медико- 
сакітарної допомоги № 3» Святошинського району м. Києва створено відповідно 
то рішення Київської міської ради від 22 травня 2013 року № 334/9391 «Про 
питання діяльності поліклініки № 2 Святошинського району м. Києва» шляхом 
~ег створення поліклініки J\ r2 2 Святошинського району.

Підприємство є правонаступником усього майна, всіх прав та обов’язків 
ті клініки № 2 Святошинського району.

1.3. Підприємство у своїй діяльності керується Конституцією України, 
законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента 
України. Кабінету Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я 
У:-даїни. рішеннями Київської міської ради, розпорядженнями Київського
кського голови та виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 

тержавної адміністрації), наказами директора Департаменту охорони здоров’я 
виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 
адміністрації), розпорядженнями Святошинської районної в місті Києві 
державної адміністрації, іншими нормативно-правовими актами та цим 
Статутом.

іН айменування Підприємства:
повне найменування: комунальне некомерційне підприємство «Центр 

первинної медико-санітарної допомоги № 3» Святошинського району м. Києва;
скорочене найменування: КНП «ЦПМСД № 3» Святошинського району м. 

Києва.

1.5. Місцезнаходження Підприємства: вул. Петра Курінного, 2, м. Київ,
03148.

1.6. До складу Підприємства можуть входити структурні підрозділи без 
ггава юридичної особи, а саме:

адміністративна частина;
господарська частина;
лікувально-профілактична служба, що складається з амбулаторій, які є 

ітруктурними або відокремленими структурними підрозділами Підприємства.

1.7. Зміни до Статуту Підприємства вносяться відповідно до 
законодавства України в тому ж порядку, в якому його затверджено.



1.8. Підприємство не може бути засновником інших юридичних осіб.

II. МЕТА І ПРЕДМЕТ ДІЯЛЬНОСТІ

2.1. Основною метою діяльності Підприємства є забезпечення населення 
комплексними та інтегрованими послугами зі всебічної, безперервної і 
орієнтованої на пацієнта первинної медичної допомоги (далі -  ПМД), 
спрямованої на задоволення потреб населення у відновленні та збереженні 
здоров'я, попередження розвитку захворювань, зменшення потреби у 
госпіталізації та покращення якості життя.

2.2. Основними завданнями Підприємства є:
2.2.1. Організація надання ПМД населенню.
2.2.2. Забезпечення належної доступності та якості ПМД для населення
2.2.3. Організація взаємодії із закладами спеціалізованої, екстреної 
медичної допомоги, паліативної допомоги та реабілітації у сфері охорони 
здоров'я.
2.2.4. Організація надання невідкладної медичної допомоги населенню.
2.2.5. Планування розвитку ПМД.
2.2.6. Проведення організаційно-методичної роботи за напрямком ПМД.
2.2.7. Здійснення фінансового та матеріально-технічного забезпечення

ПМД.
2.2.8. Забезпечення кадрового укомплектування.
2.2.9. Забезпечення взаємодії між підрозділами Підприємства в інтересах 

д: :і опалення надання медичної допомоги, збереження та зміцнення здоров’я
населення.

2.3. Предметом діяльності Підприємства є:
2.3.1. Медична практика.
2.3.2. Надання послуг з медичного обслуговування населення за 

лто грамами державних гарантій медичного обслуговування населення 
д.дд звідно до договорів, укладених в установленому законодавством України 
догядк} з Національною службою здоров’я України згідно з тарифами, 
встановленими відповідно до Закону України «Про деякі фінансові гарантії

-Д ого обслуговування населення».
2.3.3. Надання ПМД в амбулаторних умовах або за місцем проживання 

перебування) пацієнта у порядку, що визначається центральним органом
вин: навчої влади, що забезпечує формування державної політики у сфері 
охорони здоров’я.

2.3.4. Реалізація права громадян вільно вибирати лікаря, що надає ПМД.
2.3.5. Надання населенню невідкладної медичної допомоги у визначеному 

захс нодавством України порядку.
2.3.6. Проведення обов’язкових медичних втручань щодо пацієнтів з

- в та ними факторами ризику окремих захворювань.
2.3.7. Проведення профілактичних втручань, що включає: вакцинацію 

відповідно до вимог календаря профілактичних щеплень; підготовлення та
- .іпсилання повідомлень про інфекційне ^ахворювання, харчове, гостре



професійне отруєння, незвичайну реакцію на щеплення; проведення 
епідеміологічних обстежень поодиноких випадків інфекційних хвороб.

2.3.8. Проведення Заходів масової та індивідуальної профілактики 
інфекційних захворювань.

2.3.9. Проведення діагностики та лікування найбільш поширених 
інфекційних та неінфекційних хвороб, травм, отруєнь, патологічних, 
: іззологічних (під час вагітності) станів.

2.3.10. Динамічне спостереження за станом здоров’я пацієнтів із 
використанням фізикальних, лабораторних та інструментальних досліджень 
відповідно до галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я.

2.3.11. Раннє виявлення та профілактика неінфекційних захворювань, 
визначення груп підвищеного ризику.

2.3.12. Раннє виявлення та профілактика інфекційних захворювань, у тому 
числі соціально небезпечних.

2.3.13. Проведення санітарно-просвітницької роботи, навчання населення 
:п : ровому способу життя, основам надання самодопомоги та взаємодопомоги.

2.3.14. Проведення скринінгу захворювань, раннє виявлення яких веде до 
: еншення інвалідизації і смертності населення.

2.3.15. Надання паліативної допомоги пацієнтам на останніх стадіях 
перебігу невиліковних захворювань, яка включає комплекс заходів, спрямованих 
-а полегшення фізичних та емоційних страждань пацієнтів, моральну підтримку 
чдеяіз їх сімей.

2.3.16. Проведення лабораторних та інструментальних діагностичних 
і : сліджень, шо здійснюються у межах медичних послуг з надання ПМД.

2.3.17. Організація взаємодії з суб’єктами надання спеціалізованої 
епі чної допомоги для своєчасного діагностування та забезпечення дієвого

п кування хвороб, травм, отруєнь, патологічних, фізіологічних (під час 
е апітності) станів з урахуванням особливостей стану здоров’я пацієнта.

2.3.18. Направлення відповідно до медичних показань пацієнтів, які не 
“ . птебують екстреної медичної допомоги, на консультацію та лікування до 
закладів охорони здоров’я й установ, що надають спеціалізовану медичну 
допомогу.

2.3.19. Здійснення відбору хворих для отримання санітарно-курортного 
п -у зання та реабілітації у визначеному законодавством України порядку.

2.3.20. Здійснення діяльності відповідно до принципів доказової 
едицинш доказової реабілітації.

2.3.21. Проведення медичної експертизи з тимчасової втрати 
лп пцездатності, видача та продовження листків непрацездатності, надання 
~т; дових рекомендацій, направлення осіб з ознаками втрати працездатності на

гдико-соціальну експертну комісію.
2.3.22. Організація пільгового забезпечення лікарськими засобами 

зселення в установленому порядку; виписка рецептів для пільгового
забезпечення лікарськими засобами окремих груп населення відповідно до 
: _:-:онодавства України.

2.3.23. Забезпечення організаційно-методичної роботи з надання ПМД у



гьоіх підрозділах за такими напрямами:
збір, узагальнення та контроль достовірності статистичної інформації; 
надання звітів та оперативної інформації до органу управління та центру 

медичної статистики;
аналіз стану здоров’я населення;
вивчення і прогнозування потреби населення у ПМД;
планування лікувально-профілактичних заходів відповідно до потреб 

населення;
аналіз доступності ПМД для населення, планування розвитку мережі та її 

надрового забезпечення;
організація підвищення професійної кваліфікації кадрів, у тому числі 

навчання за напрямом визначеної спеціалізації;
впровадження сучасних методів профілактики, діагностики, лікування та 

геаїадтації хворих, сучасних інформаційних технологій;
впровадження та вдосконалення систем управління якістю надання ПМД.
2.5.24. Організація наступності та послідовності медичного обстеження, 

дд-г. ввння та реабілітації пацієнтів у взаємодії з іншими закладами охорони 
д  :: з я відповідно до медичного маршруту пацієнта, направлення пацієнтів для
гт дння інших видів медичної допомоги. Створення на базі амбулаторій умов 

для лговедення виїзних прийомів фахівцями з надання спеціалізованої медичної 
допомоги.

2.3.25. Провадження діяльності, пов’язаної з виготовленням, зберіганням, 
перевезенням, придбанням, реалізацією (відпуском), використанням, знищенням 
нар н стичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів у порядку, 
зстдкслдекому законодавством України.

2.3.26. Надання платних послуг з медичного обслуговування, які не 
покриваються програмою державних гарантій з медичного обслуговування 
населення, а також в інших випадках, перелік яких затверджується Кабінетом 
Міністрів України.

2.5.2“. Управління та контроль якості надання медичної допомоги 
спл хтурними підрозділами.

2.3.28. Взаємодія структурних підрозділів із закладами освіти, соціальними
. ■ - •. правоохоронними органами, підприємствами, установами та
. рган : _діями, засобами масової інформації, громадськими організаціями, 
ер гак дми місцевого самоврядування в інтересах збереження та зміцнення 
здсрозя населення.

2.3.29. Надання роботодавцю повідомлення про звернення потерпілого з 
" . сланням на нещасний випадок на виробництві або наявність підозри про 
гостре професійне захворювання.

2.3.30. Підготовка та проведення з’їздів, конгресів, симпозіумів, науково- 
т - -  пічних конференцій та інших науково-медичних форумів.

2.3.31. Інша господарська діяльність, що дозволена законодавством 
і зсгдїки та відповідає меті, передбаченій цим Статутом.

2.4. Підприємство може бути клінічною базою закладів освіти у сфері



с/

. гони здоров’я, закладів післядипломної освіти, науково-дослідних установ.

2.5. Види діяльності, що потребують отримання ліцензії, документа 
д зздіьного характеру, сертифіката тощо, Підприємство провадить за їх 
наявності.

2 о. Підприємство для виконання мети створення, може за рішенням 
5 гасника брати участь на стороні державного партнера в договорах, укладених у 
рамках державно-приватного партнерства.

III. ЮРИДИЧНИЙ СТАТУС, ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
ПІДПРИЄМСТВА

3.1. Підприємство є юридичною особою публічного права. Права та 
обов'язки юридичної особи Підприємство набуває з дня його державної

3.2. Підприємство має самостійний баланс, рахунки у відповідних органах 
22ег кав неї казначейської служби України та установах банку, всі фінансові 
:деталі: здійснює через органи Державної казначейської служби України та 
j станезп банку за місцезнаходженням.

3.3. Підприємство провадить некомерційну господарську діяльність, 
. - -г  ваш- на збереження і зміцнення здоров’я населення та інші соціальні 
гет двтад-: без мети одержання прибутку.

3.- Підприємство має відокремлене майно, печатку зі своїм 
- ай екуванням, інші печатки, штампи, бланки.

3.5 Підприємство користується закріпленим за ним комунальним майном, 
|дд: злісністю територіальної громади міста Києва, на праві оперативного

3.0. Підприємство здійснює закупівлю товарів, робіт чи послуг відповідно 
до :лк: :  дазетва України.

З.- . Збитки, завдані Підприємству внаслідок виконання рішень органів 
влади чи органів місцевого самоврядування, підлягають 

д _ - . дт анню зазначеними органами добровільно або за рішенням суду.

2Ктя провадження некомерційної господарської діяльності 
Пдддті одво залучає і використовує матеріально-технічні, фінансові, трудові та 
1=—~ з гдд ресурсів, використання яких не заборонено законодавством.

3.9. Підприємство несе відповідальність за своїми зобов’язаннями всім 
залежним йому на праві оперативного управління майном відповідно до

j з а д е :дазетва України.
3.10. Власник та Орган управління не несуть відповідальності за 

зобов'язаннями Підприємства, а Підприємство не несе відповідальності за 
зобов'язаннями Власника та Органу управління, крім випадків, передбачених

.



: : нодавством України.

3.11. Підприємство має право:

3.11.1. У встановленому порядку укладати угоди (договори), які не 
.. ігтечать законодавству України та предметові діяльності Підприємства, 
взоуБзти майнових та особистих немайнових прав, бути позивачем і 
відповідачем у суді.

3.11.2. Виключно за згодою Власника або уповноваженого ним органу: 
відчужувати закріплене за ним майно, надавати в оренду, передавати в заставу 
-етхтме майно, обладнання, інвентар та інші цінності, а також списувати з 
г п; основні засоби в установленому порядку.

З.ї 1.3. Організовувати свою діяльність щодо забезпечення виконання 
до rose ру про медичне обслуговування населення.

З.ї і .4. Здійснювати розподіл фінансових і майнових ресурсів між своїми

З.ї 1.5. Взаємодіяти з іншими закладами охорони здоров’я з метою 
гагепечення наступництва в наданні медичної допомоги, залучати 
ід  гегне спеціалістів інших закладів охорони здоров’я для забезпечення 
-__ - - ' :едичної допомоги населенню.

З.ї Ї.6. Планувати свою діяльність, визначати стратегію та основні напрями 
-д;-: годе ти відповідно до середньострокового стратегічного плану розвитку 
ГУллг ; тед затвердженого в установленому порядку.

3.11.7. Використовувати для підвищення рівня якості медичного 
>тс-дд: ь-зання населення кошти, отримані від юридичних та фізичних осіб, 
КИП1: .ніде не встановлено законом.

3.11.8. Самостійно встановлювати плату за послуги з медичного 
ссс у т : е учення. які не покриваються програмою державних гарантій медичного

твзування населення, а також в інших випадках, перелік яких 
здг д е  ється Кабінетом Міністрів України.

З . З Підприємство зобов’язане:
З З.ї. Надавати своєчасно та якісно медичну допомогу населенню.
3.12.2. Надавати оперативну інформацію за запитами відповідних органів у 

ас тенге геному законодавством України порядку.
З.ї2.3. Своєчасно сплачувати податки, збори та платежі, передбачені 

32зс: н: іезством України.
З.ї 2.4. Здійснювати цільове та ефективне використання і збереження 

НЕГІппеного за ним майна та бюджетних коштів.
З.ї2.5. Утримувати в належному стані рухоме і нерухоме майно.
З.ї 2.6. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, 

галег існувати додержання законодавства про працю, загальнообов’язкового
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л-з г явного соціального страхування, правил та норм охорони праці, техніки 
безпеки.

3.12.7. Здійснювати заходи з удосконалення оплати праці працівників з 
метою посилення їх матеріальної зацікавленості в результатах особистої роботи 
ті з : -зальних результатах діяльності Підприємства.

5.12.8. Належно вести затверджену медичну документацію, оперативну 
- :  : іаііію та статистичну звітність.

5.12.9. Здійснювати координацію взаємодії амбулаторій з надання
- г :• -. одної медичної допомоги, проведення заходів диспансеризації та масової
лр : тіл дієтики інфекційних захворювань.

5.12.10. Забезпечувати зворотній зв’язок із закладами спеціалізованої
* : :  і допомоги щодо обслуговування ними прикріпленого до Підприємства
БДСеЛеННЯ.

5 15. Підприємство зживає заходів з підготовки, підвищення кваліфікації 
;л их кадрів та атестації лікарів і молодших спеціалістів з медичною 

освітою Підприємства.

IV. УПРАВЛІННЯ ПІДПРИЄМСТВОМ

- 1 Управління Підприємством здійснюється відповідно до цього Статуту 
-д стозі поєднання прав Власника через Орган управління щодо 
т :л:лаоського використання комунального майна та участі в управлінні 
~г л; з-ого колективу.

-2 . Поточне керівництво Підприємством здійснює директор. Директор 
~=-:е тер:: тальку відповідальність за діяльність Підприємства і виконання своїх
ДГ~. - f 1,1 7*

- 1 21треттора Підприємства призначає на посаду голова Святошинської 
' -  гине: з місті Києві державної адміністрації на конкурсній основі шляхом 
. Т Т Т - :  з ним контракту на строк від трьох до п’яти років у порядку, 
з>:~ а- : з те-:: у;. законодавством.

-  - Працівники Підприємства призначаються на посаду та звільняються з 
лсслл тахлзом директора Підприємства відповідно до законодавства України в 
у ста;- саленому порядку.

- 5 Директор Підприємства:
- 5.1. Організовує його господарську, соціально-побутову та іншу 

т -Т - - еть. забезпечує виконання Підприємством завдань, передбачених 
злі- : у : лазетвом, цим Статутом.

-.5.2. Відповідає за виконання покладених на Підприємство завдань та 
: • . . дотримання вимог законодавства з питань охорони праці, санітарно-
~ з зн:чних та протипожежних норм і правил, створення належних умов праці.
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-.5.3. Спрямовує і координує заходи, що належать до компетенції 
Підприємства.

-.5.4. Затверджує плани роботи Підприємства та його структурних 
■ д г : злілів за поданням їх керівників.

-.5.5. Затверджує режим роботи Підприємства та його структурних 
- лг ' :л:л:в за поданням їх керівників.

-.5.6. Організовує контроль за виконанням планів та дотриманням графіків 
: ':  ти лілрозділів Підприємства.

-.5.7. Видає накази, обов’язкові до виконання всіма працівниками 
П ллгглємства, організовує та контролює їх виконання.

-5.8. Визначає та затверджує організаційну структуру Підприємства, 
л : л : з :  та робочі інструкції працівників, положення про структурні підрозділи,

- е-ня про преміювання, інші положення та порядки, що мають системний 
тдлллтел. станичну чисельність працівників і штатний розпис.

-.5.9. Організовує та контролює якість надання медичних послуг 
населенню.

-.5.10. Забезпечує упровадження і вдосконалення системи стимулів та 
: -хзллл праці на Підприємстві.

-5.11. Вживає заходів заохочення до працівників та накладає на 
л г з_з в  дисциплінарні стягнення відповідно до законодавства України.

-.5 12. Забезпечує здійснення заходів щодо запобігання і виявлення 
зз егушпі.

-.5 15. Представляє інтереси Підприємства в усіх судах.
- .51-  Забезпечує проведення колективних переговорів, укладення 

іеоеістизного договору в порядку, визначеному Законом України «Про 
■ е • :: . в : говори і угоди», виконання його вимог.

-  5 15 Забезпечує своєчасну і в повному обсязі сплату податків, зборів та 
“лате - за лллн : із законодавством України.

- 5  .з Розпоряджається майном та коштами Підприємства відповідно до 
зла - : :тьа України та цього Статуту.

-.5 У Без довіреності діє від імені Підприємства, представляє його 
алеле:л з сіх органах державної влади і органах місцевого самоврядування, у 

= л синах з іншими юридичними та фізичними особами, укладає договори, дає 
ллл}~ення. видає довіреності, має право першого підпису на фінансових, 
5ан> : :ь:-:нх та інших документах Підприємства.

-.5.18. Несе персональну відповідальність за дотримання вимог 
: гнславства України, наказів Міністерства охорони здоров’я України, рішень
Зіііїзської міської ради, розпоряджень Київського міського голови та 
виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської державної 
лл : ністрації), розпоряджень Святошинської районної в місті Києві державної



sli - : грації, наказів директора Департаменту охорони здоров’я виконавчого 
рсгавг Київської міської ради (Київської міської державної адміністрації), 
эе are і з шодо внутрішнього контролю на Підприємстві та у сфері публічних 
звг*~зе-ть. а також за допущення неефективних господарських операцій, 
Пгазсчинів, прийняття неефективних управлінських рішень у встановленому

-.5.19. Несе персональну відповідальність за формування та виконання 
прлгз:- : фінансового плану і стратегічного плану розвитку Підприємства, 
■теп* палати його господарської діяльності, виконання показників ефективності 
Л зеіьйсст: Підприємства, якість послуг, що надає Підприємство, використання 
g  :г: на праві оперативного управління Підприємству майна територіальної 

'тіста Києва і доходу згідно з вимогами законодавства, цим Статутом та 
И ееепєннми Підприємством договорами.

- 5.20. Виконує інші обов’язки, передбачені контрактом, укладеним у 
зс-дн: аденому порядку.

На Підприємстві для найбільш повного використання трудового 
і створення умов для високоефективної діяльності кожного

- - і . Проводяться атестація та раціоналізація робочих місць, визначається 
з . з с ~ : 5на кількість.

- - 2 Встановлюються форми оплати праці працівників, здійснюється 
тн~ : гал • ті встановлюються працівникам надбавки до посадового окладу за 
• я. : ;-.гнення у праці, виконання особливо важливої роботи, складність та
-:а— к єн їсть у роботі, професійну майстерність та інші доплати і надбавки 
рхзвс п законодавством України.

Встановлюється тривалість робочого часу та відпочинку, а також 
додаткових відпусток відповідно до законодавства про працю, 
гься умови технічної безпеки.

і гл.ата праці працівників Підприємства здійснюється у встановленому

V. ВЗАЄМОДІЯ ТА КОНТРОЛЬ ДІЯЛЬНОСТІ
5 1 і гган управління здійснює контроль за використанням і збереженням 
е :г: Підприємству майна та має право ініціювати питання вилучення у 

;т5 а майна, яке не використовується або використовується не за 
вченням.

2 Відносини Підприємства з підприємствами, установами, організаціями 
едянами в усіх сферах господарської діяльності будуються на договірних 

l\  відповідно до законодавства України.
5 : Перевірку окремих напрямів діяльності Підприємства проводять

їн: органи відповідно до законодавства України.



5.~. Перевірку діяльності Підприємства проводить Власник або 
ус : е - : зажений ним орган у встановленому порядку.

5.5. У разі потреби в наданні пацієнтові спеціалізованої медичної 
Ькуос з ти Підприємство направляє його згідно з показаннями до закладів 
мни сени здоров'я відповідної спеціалізації.

5.6. У разі потреби в наданні пацієнтові екстреної медичної допомоги або 
і-_-і - зті показань до екстреної госпіталізації Підприємство викликає бригаду 
в стреної швидкої) медичної допомоги.

5 ” Підприємство взаємодіє із закладами охорони здоров'я та іншими 
BBEZ-miMH і установами, громадськими організаціями під час вирішення питань 
сіспнЕзаді: та надання медичної допомоги.

Координувальна, консультативна та дорадча функції з питань 
*::: зт: медичної допомоги та медичного обслуговування на Підприємстві 

ься на медичну раду Підприємства, яку очолює директор
ги-смства.

5 - Контроль забезпечення системи управління якістю на Підприємстві 
-тться шляхом експертизи відповідності якості наданої медичної 
гтз вимогам галузевих стандартів у сфері охорони здоров’я.

5.10. Здійснення внутрішнього контролю за якістю надання медичної 
: т  ■ -надається на директора Підприємства.

При Підприємстві за рішенням Власника (уповноваженого ним 
може утворюватися наглядова рада з обов’язковим залученням 

•вдихів громадськості (за їх згодою). Наглядова рада розглядає питання 
-ззз-з з прав та забезпечення безпеки пацієнтів, додержання вимог 

даз-зтза під час медичного обслуговування населення Підприємством, 
зеззззз фінансово-господарської діяльності Підприємства. До складу 

ади. крім представників Власника (уповноваженого ним органу) та 
органів виконавчої влади та/або органів місцевого самоврядування,

: з їх згодою) депутати Київської міської ради, представники 
: :ті та громадських об’єднань, діяльність яких спрямована на захист 

:зег: охорони здоров’я, організацій, що здійснюють професійне 
із; з зння у сфері охорони здоров’я.

5 1 При Підприємстві з метою сприяння його діяльності може 
ссз: зал:ся опікунська рада, до складу якої (за згодою) може бути включено 

-\з. представників громадськості та громадських об’єднань, 
релігійних організацій, органів місцевого самоврядування, засобів 

:з; -оормації, волонтерів та інших. Рішення про утворення опікунської 
~т : Підприємстві та положення про неї затверджуються наказом директора 
ги-змстза.
5 і 3 Підприємство розробляє та подає на затвердження Органу управління 

дт  —уг-:Р  Департаментом економіки та інвестицій виконавчого органу 
міської ради (Київської міської державної адміністрації)



вврезньостроковий стратегічний план розвитку Підприємства 
тт т інформацію про стан виконання середньострокового стратегічного 

г*:з5итк> Підприємства на три роки, а також інформацію про стан 
іегедньострокового стратегічного плану розвитку Підприємства за 

дн:й рік за формою, визначеною виконавчим органом Київської міської 
дзсьхою міською державною адміністрацією).

Vi с т а т у т н и й  к а п іт а л , д ж е р е л а  ф ін а н с у в а н н я

Утримання Підприємства і оплата праці здійснюється за рахунок 
ттнмання яких передбачено законодавством України.

Матеріально-технічну базу і кошти Підприємства становлять 
: невиробничі фонди, а також інші цінності та фінансові ресурси, 

- \  відображено в самостійному балансі Підприємства.
Майно Підприємства належить до комунальної власності 

тьної громади міста Києва і закріплюється за ним на праві 
ю го управління.

- - Е - = делами формування майна та коштів Підприємства є: 
я : т - дтьне майно, передане Підприємству Власником або уповноваженим

овсіаЄін і кошти;
ададн: надходження Підприємства;
ї  _ “ та інше майно, одержані від реалізації продукції (робіт, послуг); 
а : дни. отримані за договорами з Національною службою здоров’я

кредити оанків;
: дгтшбане в інших юридичних або фізичних осіб;

■ идти та майно, що надходять безоплатно або у вигляді безповоротної 
допомоги чи добровільних благодійних внесків, пожертвувань

пл-тх і фізичних осіб;
: дгтн та майно, що надходять на виконання програм економічного і 

пс розвитку міста Києва, програм розвитку медичної галузі;
- _ джерела, не заборонені законодавством України.

* 5 Відповідно до рішення Київської міської ради від 08 грудня 2022 року 
5 5S~: -Про визначення розмірів статутних капіталів закладів охорони 

• тетеданих до сфери управління Святошинської районної в місті Києві 
ід: і адміністрації» статутний капітал Підприємства становить 10 000 

л . -ч грн 00 коп.) гривень за рахунок грошового внеску Власника.

■ ■ Підприємство здійснює первинний (оперативний) облік результатів 
дідтьзості. складає та подає відповідно до вимог закону статистичну

щ т адію та інші дані, визначені законом, а також веде бухгалтерський облік, 
: нансовх та іншу звітність у порядку, встановленому законодавством



Відповідальність за стан обліку, своєчасність подання фінансової та іншої 
ост: покладається на директора Підприємства та головного бухгалтера.

Фінансова звітність Підприємства подається до Органу управління та 
гтаменту комунальної власності м. Києва виконавчого органу Київської 

гади (Київської міської державної адміністрації) в установленому

с ". Підприємство зобов’язане приймати та виконувати доведені до нього 
становленому законодавством України порядку державні замовлення та 
едєння виконавчого органу Київської міської ради (Київської міської 

ної адміністрації), враховувати їх під час визначення перспектив 
: очного і соціального розвитку та вибору контрагентів, а також складати і 

вати фінансовий план (річний та квартальний) на кожний наступний рік.
: • План використання бюджетних коштів затверджується директором 

Дст — ;тва та погоджується відповідно до законодавства України.
Планування фінансово-господарської діяльності Підприємство 

ніч шляхом складення та затвердження річних фінансових планів у 
в строки та за формою, визначеними виконавчим органом Київської 

: гіди Київською міською державною адміністрацією).
У: сектор Підприємства зобов’язаний спрямовувати діяльність 

. тза на виконання затвердженого річного фінансового плану, 
шрисмство звітує про стан виконання річного фінансового плану в 
та за формою, що визначає виконавчий орган Київської міської ради 

--2 -а ■ тезка державна адміністрація).
: Доходи Підприємства використовуються виключно для фінансування

ш т - ч  на утримання Підприємства, реалізації мети (цілей, завдань) та 
шасть ..а діяльності, визначених цим Статутом.

6/. І. Підприємство дотримується заборони розподілу отриманих доходів 
Цггиї тата а:о їх частини серед засновників (учасників у розумінні Цивільного 
Т і  і у України), членів Підприємства, його працівників (крім оплати їх 
тг__. нас л узання єдиного соціального внеску), членів органів управління 
3_нст :тзд та інших пов’язаних з ними осіб.

УП. ПОВНОВАЖЕННЯ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

і Працівники мають право брати участь в управлінні Підприємством 
Ьерсз загальні збори (конференції), ради трудових колективів, професійні спілки, 
еі: н._-: сь ; трудовому колективі, інші органи, уповноважені трудовим
■KESCTH5C на представництво, вносити пропозиції щодо поліпшення роботи 

.г~зл_ а також з питань захисту трудових та соціально
с т е  : ил -г-т ігч не аз працівників.

~  —  - тезо зобов'язане створювати умови, які б забезпечували участь 
лганаантн-та > його управлінні.

VI 7с > де в; зі колектив Підприємства складається з усіх працівників, які



/і

- 2. Припинення Підприємства здійснюється комісією з припинення 
сія з реорганізації, ліквідаційна комісія), утворена органом, що прийняв

B m SE2 £  П ро  ПРИПИНЄННЯ.

З моменту призначення комісії з припинення (комісії з реорганізації, 
їної комісії) до неї переходять повноваження з управління справами 
їства.

У разі припинення Підприємства працівникам, що звільняються, 
’ -гться додержання їх прав та інтересів відповідно до законодавства про

4. У разі припинення Підприємства (у результаті його ліквідації, злиття, 
приєднання або перетворення) його майно, в тому числі активи, за 

Власника передаються іншій неприбутковій організації відповідного 
або зараховуються до доход}' бюджету. Вимоги кредиторів до 

бд що ліквідується. задовольняються в установленому 
вом України порядку.

ілщлкмство вважається припиненим з дня внесення до Єдиного 
пру юридичних осіб, фізичню/ осіб-підприємців та громадських 
су про державну реєстрацію припинення юридичної особи.

г о д е Київської місь- :
- ^ т р о  ПАНТЕЛЕЄВ
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